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1 Foreningens organisation

11 Medlemmer
Medlemstallet pr. 31.12. 2009 2008 forskel
Tjenstgerende medlemmer 843 894 -51
Pensionerede medlemmer 499 518 -19
Optaget efter ansggning 38 38 0
alt 1380 1450 -70

Medlemstallet er ikke et entydigt mal for antallet af funktionaerstillinger, da der bl.a. er deltidsansatte, vika-
rer og stipendiatstuderende blandt medlemmerne.

Det er gladeligt, at vi ser nye medarbejdere melde sig ind meget hurtigt efter ansettelse. Det er formentlig
vores introduktionsfolder, der skaber interesse for foreningen samt opfordringer fra nuverende medlemmer
om at sgge medlemskab.

Desverre har vi stadig en gruppe af medarbejdere, der ikke er medlem, og vi skal opfordre medlemmerne til
at tage kontakt til disse, og forteelle dem om foreningen og opfordre dem til at melde sig ind.

Jo flere medlemmer vi er, jo steerkere stér vi over for ledelsen i forhandlingssituationer.

111 Medlemskab af foreningen

Vi er en faglig organisation, der varetager vore medlemmers interesser sével fagligt som socialt. Vi er med-
lem af Hovedorganisationen FTF og samarbejder med Ledernes Hovedorganisation (LH). Athangig af hvor
vores medlem herer til, kan vi hente juridisk assistance samt anden hjalp i de respektive sekretariater.

Vi har adskillige personalesager hvert ar, hvor et medlem er kommet i problemer, og vi er inde og yde assi-
stance. Nogle har blot behov for en snak, men ogsa det er vigtigt i en situation, hvor man pludselig bliver
udsat for forandringer eller foler sig uretfeerdigt behandlet.

Man skal betragte medlemskabet som en forsikring og, ligesom alle andre forsikringer, sa er det bedst hvis
man ikke far brug for den, men nar uheldet” er ude, er det vigtigt, at der er hjelp at hente.

Bemerk ogsa at kontingentet er fradragsberettiget, sa det faktiske kontingent er ca. 48 % af bruttokontin-
gentet, svarende til kr. 48,- pr. maned, athengigt af, hvilken indteegt man har.



1.2 Bestyrelsens sammensatning

Efter generalforsamlingen i marts bestod bestyrelsen af:

Erik Dedenroth (formand) Thomas Knudsen
Jimmy Peter Andersen Morten Kergaard*
Tom Andreasen Seren Leth**
Hanne Buch-Larsen Ella Meiling*
Michael Hye** Leif Storm**
Sidsel Johansen Peter Petersen*

*) Genvalgt pé arets generalforsamling.
**) Nyvalgt pa arets generalforsamling

Iflg. vore vedtegter bestar bestyrelsen af formand og 11 bestyrelsesmedlemmer.

Pa bestyrelsesmodet den 1. april konstituerede bestyrelsen sig:

Neastformand: Peter Petersen
Kasserer: Thomas Knudsen
Sekretar: Hanne Buch-Larsen

Det var en enig bestyrelse, der valgte Peter Petersen som ny naestformand i stedet for Hanne Buch-Larsen.
Dette var ikke et fravalg af Hanne, men et tilvalg af Peter, da vi planlagde et formandsskifte ved generalfor-
samlingen i 2010, og Hanne enskede ikke at overtage formandsposten. Peter stiller op som formandskandi-
dat ved generalforsamlingen i 2010, og vi héber, at medlemmerne vil bakke op om Peter.

1.3 Hovedorganisationen FTF

FTF er den naststerste hovedorganisation med ca. 450.000 medlemmer.

Vi er medlem af sektion P, hvor P stér for den private sektor. I sektion P atholdes 4 kvartalsmeder om é&ret,
hvor der er mulighed for at udveksle erfaringer med de ovrige organisationer, der er medlem.

Pa disse moder er det formandene for organisationerne, der medes.

Herudover er der sektion S, der deekker den statslige sektor og sektion K, der dekker den kommunale sek-
tor.

Omkring medlemskabet af FTF er der indgéet aftale om, at medlemskab af FTF ikke gelder for de af vore
medlemmer, der er medlem af Lederne. Det er ikke muligt, at f4 en medlemsoversigt fra Lederne over hvem
af vore medlemmer, der er medlem af Lederne. Der er faldet dom for, at dette ikke er lovligt, og jeg skal
derfor bede vore medlemmer til at holde os orienteret, hvis man enten melder sig ind eller ud af Lederne.



131 FTF’s socialradgiverordning

Formalet med FTF’s socialradgiverordning:

e Atudvikle en felles socialradgiverordning og netverkscenter for primart FTFs mindre, faglige or-
ganisationer, der ikke selv har den nedvendige ressourcemassige kapacitet til effektivt og professi-
onelt at hjelpe medlemmer, der er i risiko for at miste tilknytningen til arbejdsmarkedet pa grund af
sygdom.

o At afdakke betydningen af, at de faglige organisationer bliver inddraget tidligt i et sygdomsforleb
og dermed vurderingen af, hvorledes medlemmet bedst muligt kan fastholdes pé arbejdsmarkedet.

Hvornér kan ordningen sé bruges?

¢ Ordningen kan bruges i sager, der vedrerer det enkelte medlems forsergelse - f.eks.:
0 Er syge, uden at de er sygemeldte.
Er sygemeldte og modtager lon under sygdom eller sygedagpenge fra bopelskommunen.
Skal omskoles eller revalideres.
Skal ansettes i fleksjob.
Seger fortidspension.

©Oo0o0Oo

Hvis nogen foler, at de selv eller en kollega har et behov for at f& hjeelp, skal man henvende sig til et
bestyrelsesmedlem, hvorefter vi opretter en sag hos FTF - herefter blander vi os ikke.

1.3.2 FTF’s arbejdsskadeordning

Det er Arbejdsskadestyrelsen, der afger om din skade kan anerkendes som en arbejdsskade, og om der i
givet fald kan gives erstatning.

Hvis din skade afvises som en arbejdsskade, eller hvis du ikke er tilfreds med erstatningen vil FTF drofte
med dig, om afgerelsen skal ankes til Den Sociale Ankestyrelse.

Hvis din skade senere viser sig at vaere vaesentlig varre, end da din sag blev afgjort vil FTF ogsé kunne
hjelpe dig med at fa sagen genoptaget over for Arbejdsskadestyrelsen. FTF vil i samarbejde med dig serge
for, at Arbejdsskadestyrelsen fér alle relevante oplysninger, og at oplysningerne fra arbejdsgiver, lage og
andre bliver kommenteret over for Arbejdsskadestyrelsen, hvis det er nedvendigt.

Hvis du far behov for assistance fra FTF i forbindelse med en arbejdsskade, skal du ferst henvende dig til
os, hvorefter vi opretter en sag hos FTF - herefter blander vi os ikke i sagen.



1.3.3 FTF-A (A-kasse)

e Funktionarforeningen Carlsberg er optaget pA FTF-A’s organisationsliste.
o Medlemmer af Funktionarforeningen kan herefter optages i a-kassen.

FTF-A er blandt de billigste A-kasser. Kontingent til FTF-A for 2009 (2010) er pr. kvartal:

o Fuldtidsforsikrede, inkl. efterlon kr. 2.388.- (kr. 2.499,-)
e Fuldtidsforsikrede, ekskl. efterlon - 1.119,- (kr. 1.182,-)
e Deltidsforsikrede, inkl. efterlon - 1.674,- (kr. 1.752,-)
o Deltidsforsikrede, ekskl. efterlen - 828,- (kr. 864,-)

Ovrige satser oplyses ved henvendelse til Benny Poulsen, 3327 4556.

FTF-A det naturlige valg af a-kasse. FTF-A er din a-kasse, fordi FTF-A og vi har et teet samarbejde. Det
giver FTF-A et godt kendskab til dine vilkér og det bedst teenkelige udgangspunkt for at radgive dig, hvis
du mister jobbet eller far lyst til at soge nye udfordringer. Andre fordele ved FTF-A er:

Sikre en del af din gkonomi. Lav pris: Er du medlem af Krifa vil du spare 324 kroner om é&ret ved at skifte
til FTF-A. Er du medlem af HK sparer du 276 kroner ved at skifte. Lansikring: Som medlem af FTF-A kan
du tegne en ekstra forsikring og fa mere end 40.000 kroner om méneden, hvis du bliver ledig. Hjeelp til
jobsggning: Bliver du ledig eller har du bare lyst til at prove noget nyt, kan du fa hjelp af FTF-A til at fin-
de det rette job. Efterlansradgivning: hos FTF-A fér du personlig rddgivning af erfarne efterlonseksperter.

Nemt at blive medlem:

- Kontakt Benny Poulsen pa 3327 4556

- Meld dig ind pad www.ftf-a.dk

- SMS FTFA til 1969, sa ringer vi dig op og melder dig ind.

- Ring til FTF-A pa 70 13 13 12. Hverdage mellem 9.30 og 15.00, fredag til 14.30.

Vil du skifte fra en anden a-kasse til FTF-A falger alle dine rettigheder med. FTF-A Kklarer alt det
praktiske og der er intet at miste.

OBS!
Du kan altid veere medlem af FTF-A. FTF-A er tvaerfaglig, sd behover du aldrig mere skifte a-kasse. Det
gelder ogsa, hvis du skifter job.



14 Administration - kontingentopkraevning Funktiongrforeningen Carlsberg

Kontingent opkraves forud kvartalsvis. Ved fratraeden eller udmeldelse returneres for meget betalt kontin-
gent.

Vi bruger stadig unedig megen tid pa administration af kontingentindbetalinger, deltagelse i arrangementer
m.m. Vi har konstant et udestdende pa ca. kr. 10.000,-.

Det kan ikke vaere rigtigt, at vi skal bruge sd mange ressourcer pa de af vore medlemmer, der synes det er
mere sikkert selv at administrere indbetalingen via Pc-bank eller giroindbetalingskort pa posthuset, og s
gar der lige et par dage over sidste betalingsdato. Det bevirker at hele vores rykker procedure settes i gang
med stort ressourceforbrug til folge.

At vi skal have problemer med at fa pengene hjem for deltagelse i et arrangement som f.eks. vores populare
andespil og juletreesfester i efteraret, hvor der ikke mangler noget, er ufatteligt.

Vi skal derfor kraftigt opfordre medlemmerne til at tilmelde sig Betalingsservice (BS), da betalingen sa sker
helt automatisk pa forfaldsdagen. Som angivet i vore vedtaegter, opkraves et rykkergebyr pé kr. 25,- for
forste rykker, kr. 75,- yderligere for anden rykker og eksklusion af foreningen ved 3 mdrs. kontingentre-
stance.

Hvorfor ikke tilmelde sig BS, s& gér det hele automatisk

15 Foreningskontor

Med Benny Poulsen ansat pa 60 %, serviceres medlemmerne, sével aktive som pensionister.
Foreningens kontor har til huse i [B23], 1. sal og har indgang via vore lokaler, Gamle Carlsberg Vej 3. -
kontoret er abent mandag til torsdag. kl. 09.00 -12.00 / 14.00 -16.00.

Vort Nyhedsbrev udkommer ca. hver méned - i alt 10 gange i ar.



2 Foreningens virksomhed

2.1 Mgdeaktivitet

Der har vearet holdt 10 ordinzre bestyrelsesmeoder.

I et forseg pa at opretholde en god intern kommunikation i bestyrelsen holdes frokostmeder hver tirsdag i
Valby med de bestyrelsesmedlemmer, der har mulighed for at deltage.

Forhandlingsudvalget eller formand og n@stformand har, efter behov, holdt meder med HR direktor
Thomas Kolber, Carlsberg Danmark A/S - Senior Manager Marlene Nyholm Voss, Carlsberg Breweries og
kontorchef Bo Gren Iversen, Carlsberg A/S.

Da “problemerne” er forskellige i de enkelte virksomheder, afholdes mederne individuelt med de enkelte,
hvor ogsé bestyrelsesmedlemmerne fra de respektive selskaber deltager.

Udover at diskutere aktuelle sager, sker der ogsa en udveksling af information pa mederne.

Bestyrelsen har holdt konference den 30. og 31. januar i vore lokaler, Gamle Carlsberg Vej 3 (se pkt. 2.4).

Der blev holdt ordinar generalforsamling torsdag den 27. marts med efterfolgende spisning i Museet.

2.2 Representation i eksterne udvalg

2.2.1 Samarbejdsudvalg (SU)

Samarbejdsorganisationen drejer sig udelukkende om Carlsberg Danmark og danske gruppeselskaber.
Samarbejdsudvalgene er sammensat som folger:

e Supply Chain
0 7 ledelsesreprasentanter (heraf 2 udpeget af Funktionarforeningen -
Erik Dedenroth og Jimmy Peter Andersen).
0 Valgte tillidsrepraesentanter for produktion i Valby og Fredericia (p.t. 8 personer).

e SISU - Salg, Marketing, Stabe, Fadalsservice, Besggscenter og Uddannelsescenter.
0 6 ledelsesrepraesentanter (heraf 4 udpeget af Funktionarforeningen - Tom Andrea-
sen, Carsten V. Dandanel, Erik Dedenroth, og Peter Petersen).
0 5 tillidsreprasentanter
Da SISU er et fzlles sikkerheds- og samarbejdsudvalg skal der vaere reprasentanter
fra sikkerhedsgrupperne efter naermer angivne regler.

e Logistik
O 4 ledelsesreprasentanter (heraf 1 udpeget af Funktionarforeningen -
Peter Walther Andersen).
0 6 tillidsrepraesentanter.



I alle samarbejdsudvalg atholdes der min. 4 meder om aret med en fast dagsorden med mulighed for tilfo-
jelser. Orientering om afholdelse af SU-meder annonceres forud enten pa CDK-net eller ved opslag, og der
er mulighed for at fa optaget emner til behandling pa dagsordnen. Referaterne fra mederne er offentlige og
er placeret under de respektive omraders hjemmesider.

Hele samarbejdsstrukturen @ndres pr. 1. januar 2010, hvorefter der kun vil vaere to samarbejdsudvalg —
eti Vest og et i Ost. Samarbejdsradet fortsaetter uendret.

2.2.2 Samarbejdsradet (SR)

Det overordnede organ for samarbejdsudvalgene, hvor der diskuteres fremtidige strategier og aktiviteter
med ledelsen inden de besluttes.

Adm. direkter Jesper B. Jorgensen er formand for samarbejdsradet .
A. Mgdedeltagere:

5 medlemmer fra A-gruppen
6 medlemmer fra B-gruppen

Her har vi indgéet en tillegsaftale med ledelsen, om at Funktionarforeningen Carlsberg udpeger ét af de 5
medlemmer fra A-gruppen.
Det er i dag formanden, der reprasenterer Funktionerforeningen.

B. Madefrekvens:
4 gange arligt, i forbindelse med kvartalsregnskaberne i Carlsberg A/S.
C. Dagsorden:

@konomi

Salg

Teknik / Kvalitet / Projekter
Personale

Lost og fast

Nk WD =



2.2.3 Europaisk samarbejdsudvalg (ESU)

Der blev atholdt mede i Carlsberg Museum den 26. maj.

Funktionaerforeningen har féet stillet en af pladserne pa A-siden til radighed.

I modet deltog repraesentanter fra Carlsberg Breweries’ datterselskaber i Danmark, Finland, Frankrig,
Sverige, Tyskland, Italien, England, Norge, Polen, Schweiz, Graekenland, Litauen, Estland og Letland.
Herudover deltog to repraesentanter fra Rusland som gaester.

Formalet med mederne mellem ESU og koncernens ledelse er, at ledelsen informerer, konsulterer og herer
udvalget om udviklingen i koncernens aktiviteter samt dennes fremtidsperspektiver.

Mgderne vedrerer koncernens struktur, den gkonomiske og finansielle situation, den forventede udvikling
for sa vidt angér dens aktiviteter, produktion og salg, beskaftigelsessituationen og dennes sandsynlige ud-
vikling, investeringer, vaesentlige endringer i koncernens organisation, indferelse af nye arbejdsmetoder
eller produktionsprocesser, produktionsoverforsler, fusioner, storrelsesmassig reduktion eller lukning af
virksomhed, bedrifter eller veesentlige dele heraf og afskedigelser i storre omfang.

Koncernchef Jorgen Buhl Rasmussen bed velkommen, hvorefter Vicepresident Thomas Ekvall, HR gav en
orientering om HR's politikker.

Jorgen Buhl Rasmussen orienterede om virksomhedens aktuelle status. Herefter gav Senior Viceprasident
Kasper Madsen, Group Supply Chain en status pa virksomhedens drift og Group Corporate Responsibility
Manager Janda Campos, orienterede om Corporate Social Responsibility (CSR) projektet.

Forretningsudvalget er valgt af B-gruppen og sammensat som folger:

e Hans Andersen (Carlsberg Danmark A/S, Danmark) formand
o Jostein Aukland (Ringnes Bryggeri AS, Norge)
e Cornelia Felden (Holsten-Brauerei AG, Tyskland)

Hvad der foregar i forretningsudvalget og pa formederne, har vi ingen indflydelse pé, da vi som tidligere
navnt er reprasenteret pd A-siden.

2.2.4 Uddannelseslegatet for bgrn af medarbejdere ved Carlsberg A/S

Medlemmer: Jorn P. Jensen, Carlsberg A/S (formand), Thomas Kolber, Carlsberg Danmark
og Erik Dedenroth, Funktionzrforeningen.

Administreres af HR-afdelingen.

Legatets formal er, efter bestyrelsens nermere bestemmelse og sken, at yde understattelse til fortsettelse og
feerdiggerelse af en uddannelse, som bern af medarbejdere ved Carlsberg A/S har pabegyndt, men som ved
faders/moders eller en efterlevendes faders/moders ded ellers havde mattet afbrydes.

Denne hjelp til uddannelse er legatets principielle formal, men der skal dog af legatets midler ogsé kunne
ydes anden opdragelses- eller uddannelseshjalp, som ikke forudsatter faders eller moders ded.

I arets lgb er der uddelt legater for i alt kr. 126.000,- til 14 personer.



2.2.5 Kantineudvalg i Valby

Kantineudvalget er sammensat som folger:

e Ledelsen
e Mette Sivertsen, Carlsberg Danmark - formand
e Liselotte Lybak , Meyers kantine - driftsleder
e Henrik Barting, Meyers Kantine - daglig kantineleder i Malteriet

e Medarbejderne
o Erik Dedenroth, Peter Petersen, Kirsten Munk, Anne-Lise Skov og Ella Meiling

Meyers Kantine har haft ansvaret for kantinerne i hele Carlsberg Koncernen hele aret.

Vi synes at kantinemaden er blevet bedre, og det er ogsad meget begranset, hvor meget kritik vi far fra med-
lemmerne. Det er vores opfattelse, at Henrik har godt styr pa den daglige ledelse af kantinen, og forstar at
lave et varieret repertoire af den varme ret og et godt udvalg af péleeg. At man ikke kan f4 sin livret hver
dag, ja det ma vi leve med, men maden er blevet mere fedtfattig og sundere.

2.2.6 Carlsberg vuggestue og bgrnehave

Funktionzrforeningens repraesentant i bestyrelsen er Teknisk koordinator Ulla Baarsgaard Hansen, Carls-
berg Danmark A/S. Medarbejdere, der ensker at fa deres barn skrevet op til en plads i vuggestuen, kan kon-
takte vuggestueleder Vibeke Klemmensen og i bernehaven kontaktes Marianne Verner - husk at Carlsberg
medarbejdernes bern har fortrinsret til pladserne i vuggestuen og bernehaven. I dag er der 14 bern af med-
arbejdere i vuggestuen og 5 bern af medarbejdere i bernehaven.

2.3 Informationsudvalg i Carlsberg Danmark

Informationsudvalget er sammensat af Kommunikationsmedlemmer og Informationsmedlemmer som
folger.

Fire ansatte i Carlsbergs Kommunikationsafdeling:
Jens Bekke (formand), Lene Elmegaard, Ulrik Schesler og Shiva Xenia Brunsvig

Syv repreesentanter for medarbejderstaben i Carlsberg Danmark - heraf er 3 udpeget af Funktionarfor-
eningen:
Peter Petersen, Jimmy Andersen og Carsten V. Dandanel

Udvalget holder 4 meder om éret. Udvalgets formaél er at sikre at der internt via Intranet/Ekstranet samt
Kilden informeres om de nyheder, historier og @ndringer som der lebende finder sted i Carlsberg Dan-
mark, saledes at alle medarbejdere har mulighed for at vare opdateret herom.
Informationsmedlemmerne kan kontaktes direkte safremt, at der er medlemmer som har noget pa
"hjertet" i forhold til Carlsberg Danmarks interne kommunikation/information.



2.3.1 Nyhedsbrev

Forseges udgivet hver méaned - 10 gange arligt.

Husk at kontakte Benny Poulsen, hvis du ikke ensker at blive publiceret under personalia i forbindelse med
jubileeum eller rund fedselsdag.

Alle er velkommen til at komme med indlag til bladet.

Bladet lzgges pa hjemmesiden, og der udsendes mail til alle medlemmer ved udgivelse. @nsker man bladet
tilsendt 1 papirformat opkraves kr. 30,- ekstra pr. kvartal.

2.3.2 Internettet - www.fct.dk

Vi er stadig lydhere over for gode ideer fra medlemmerne om andringer til vores hjemmeside - eller bare
lidt ris eller ros, der kunne have interesse for redaktionen.

Vi arbejder fortlebende pé at forbedre hjemmesiden, sa den er overskuelig og informativ.

Der er mange gode rabattilbud, tilbud pa egne og lejede ferieboliger, og medlemmerne har ogsa mulighed
for at oprette egne tilbud/kommentarer pa opslagstavlen.

Da vi har fdet mange ensker om at hjemmesiden ogsa skulle veare tilgengelig pd engelsk, har vi arbejdet pa
at konvertere hjemmesiden, men det gér ikke sa sterkt, som vi kunne enske os. Arbejdet er ikke géet i std,
og der arbejdes videre med projektet i 2010.

Brug hjemmesiden - den er til for medlemmerne.
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2.4 Bestyrelseskonference

Arets bestyrelseskonference blev holdt i vores egne lokaler, Gamle Carlsberg Vej 3 den 30.-31. januar.
med nedenstdende dagsorden:

1.
e Tine Aistrup, FTF-A kommer og forteller om hvordan vi (og medlemmerne) kan bruge FTF-A.
e Hvordan far vi vore medlemmer til at skifte A-kasse til FTF-A, og kan man overhovedet fa med-
lemmerne til at melde sig ind i en A-kasse.
2. Fokus pa trivsel - en workshop
e Jeanett Bonnichsen, Direktor/psykolog, Center for Stress
3. Emner til uddybende drgftelse
e P4 det konstituerende bestyrelsesmede den 9. april 2008 blev nedenstdende udvalg nedsat:
e Funktionzrforeningens fremtid - (internt udvalg)
Formalet med dette udvalg er at udarbejde en fremtidig struktur pa hvorledes Funktionarfor-
eningen kan medvirke til at samle virksomheden.
Formand, nastformand Peter Petersen og Sidsel Johansen blev valgt.
e Evt. navneskifte FCT - (internt udvalg)
konomi, hjemmeside, ressourcer m.m. skal diskuteres i udvalget med henblik pa evt. prasen-
tation pa generalforsamlingen i 2009. Hanne Buch-Larsen, Benny Poulsen, Anni Olsen, Tho-
mas Knudsen, Peter Petersen og Jimmi Andersen blev valgt til udvalget.
e Tilpasning af vedtagter, sa det passer til aktuel medlemsoptagelse - (internt udvalg)
Anni Olsen, Ella Meiling, Peter Petersen og Karin Dalgaard blev valgt
Udvalgsformandene giver en orientering om status pa udvalgsarbejdet.
e Bestyrelsens sammens@tning fremadrettet
e Andre emner?
4. Uformelt mgde med ledelsen

Nedenstaende emner er lagt op til dreftelse:
e Huvilken indflydelse har den stramme omkostningsstyring pa fremtiden i selskaberne i Danmark?

o skal de resterende medarbejdere arbejde mere?
e er stress noget man tager alvorligt pa Carlsberg?
e fremtidigt arbejdsmilje!

¢ Fremtidig kommunikation - hvilke medier?
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Ad pkt. 1

Mgade med FTF-A

FTF-A har ca. 70 faglige organisation som medlem. Tvearfagligheden gor nu, at FTF-A ikke leengere risike-
rer at hele faggrupper forsvinder fra organisationen. Det er vigtigt for FTF-A, at de kender deres medlems-
organisationer.

Tine Aistrup pointerede, at det er vigtigt at vaere medlem af en A-kasse, da man skal have vaeret medlem -
og i arbejde - i et r for at man kan f4 understottelse.

Vi kommenterede herp4, at det er vigtigt at A-kassen laver en enkel introduktion - 1 side - indeholdende de
betingelser og skraekscenarier der er geeldende, hvis der skal traekkes nye medlemmer til.

Tine Aistrup fortalte, at deres organisation ogsé er underlagt markedsstremningerne, og de har foretaget
personalereduktioner 4 gange pé 4 ar.

FTF-A tilbyder overordnet gkonomisk sikkerhed. Tine Aistrup anbefalede kraftigt at indbetale til efterlon-
nen, da penge altid bliver betalt tilbage.

FTF-A har jobradgivere pa de 4 regionskontorer. De hjelper med at lave netvark for afskedigede medlem-
mer, vaere behjelpelige med at udarbejde c.v.’er samt andet der kan hjelpe medlemmerne i job igen.
FTF-A har en lensikringsordning som er udarbejdet sammen med Topdanmark, da FTF-A ikke ma generere
overskud.

FTF-A kan bruges som sparringspartner i forhandlingssituationer. Formanden svarede, at det ofte var van-
skeligt, da forhandlingstiden altid er kort og hektisk.

FTF-A holder mange mader for potentielle efterlennere, tillidsfold og dimittender

Ad pkt. 2

2. Fokus pa trivsel - en workshop

Jeanett Bonnichsen , der er psykolog, har privatkonsultation og ogsa arbejder som trivselskonsulent, holdt
et indleeg om trivsel.

Der blev stillet spergsmal om hvordan man far virksomhedens ledelse til at acceptere, at der er medarbejde-
re der far stress, og far ledelsen til at implementere en stress-politik. Vi oplevede, at den enkelte medarbe;j-
der blev behandlet for stress, og ved tilbagevende til jobbet forventede ledelsen blot, at medarbejderen ar-
bejdede i samme spor og tempo. Der var blevet atholdt et faelles stress-seminar og man oplevede, at der
skete eendringer i arbejdssituationerne for medarbejdere, der havde veret syge af stress.

Herefter tog Jeanett Bonnichsen ordet, og fortalte, at ansvaret for stress ligger flere steder.
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Nedenstdende kan man se definition pa ansvarsfordeling, trivsel og stress
ANSVAR

Organisationen  Definerer mal, vardier, grundvilkér og handlestrategier

Ledelsen Skal kunne kommunikere hvilke forventninger ledelsen har til medarbejderne. De skal se
pa hvilke kompetencer medarbejder har og serge for at kompetencerne og arbejdet haen-
ger sammen.

Kollegialt Et kollektivt ansvar for at ubalance bliver til balance. Gruppen er ansvarlig for at hjelpe

og stette hinanden.

Individuelt Den enkelte har en forpligtelse til at vaere fit-for-fight nr han/hun meder pé jobbet. Hvis
man ikke er det, skal man kigge pé sin egen situation inden man meder pa jobbet.

Det er vigtigt at fokusere pa trivsel. I 2006 var der over 55.000 sygemeldinger pa grund af stress.

HVAD ER TRIVSEL - bestyrelsens meninger

e Nar man er tryg

e ndr man eri et team og kan tillade sig at holde fri (arbejdsmaessig back-up)
e engagement og motivation

e succesoplevelser

e nar der er balance mellem fritid og arbejde

HVAD ER TRIVSEL - Jeanett Bonnichsens udsagn

o Balance mellem aktivering og deaktivering
e Stette fra omgivelserne
o Evne til at marke sig selv - identificere og udtrykke folelser
o Hensigtsmassige mestringsstrategier
o hvordan handterer vi situationen hvis vi er stressede
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STRESSPROCESSEN

Pévirkning af krav, udfordringer, tab eller andre begivenheder

!

tolkning af krav og oplevelser af egne evner til at klar disse

!

enten forer fortolkning til en oplevelse af stress eller ingen stress

!

hvis der er stress er det folelsesmassige reaktioner (angst, vrede, hjelpeloshed)
hvis der ikke er stress: det kan jeg godt klare. Det er helt fint i denne situation

STRESSHANDTERING

Personlige strategier

e Kost
e Motion
e Sovn

Personlig udvikling

o Afbalancering af personlige vaerdier i forhold til faktisk tilverelse
o Ovrig “ressourcepdfyldning” (sociale relationer, interesser m.v.) - husk det man syntes er rart at go-
re)

Dialogvarktajer

Rammer, Retning, Regler, Roller og Relationer

Der blev spurgt, om hvor man kan se malbare forskelle pa virksomheder der har en stresspolitik og virk-
somheder, der ikke har en politik.

Der henvises her til www.cfs.dk eller man kan sege pa google, hvor der absolut kan findes bade ekonomi-
ske og méalbare resultater.
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Ad pkt. 3

Her var der mulighed for en mere dybdegéende dreftelse af de emner, som der ikke altid er tid at pa besty-
relsesmoderne. Der udspandt sig en god diskussion, men det var svaert at opnd enighed.

Ad pkt. 4

Fra ledelsen deltog:

Adm.direkter Jesper Jorgensen, Carlsberg Danmark

HR direktor Thomas Kolber, Carlsberg Danmark
Communication Manager Jens Bekke, Carlsberg Breweries

HR Business Partner Marlene Voss Nyholm, Carlsberg Breweries

Vi havde en god droeftelse, men da det er et uformelt mode uden referat, kan vi kun sige, at det er meget
positivt med disse meder, hvor der kan tales med store bogstaver og intet er helligt. Det er udbytterigt for
begge parter.

Lgrdag 31. januar

Efter en kort evaluering af fredagen fortsatte vi med ordinert bestyrelsesmode.
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3 Personaleforhold

3.1 Personsager

Vi far mange henvendelser fra medlemmer, der har problemer eller som foler, at de er kommet i klemme i
forbindelse med @ndringer 1 organisationen.

Medlemmerne er altid velkommen til at henvende sig til formanden eller et bestyrelsesmedlem. Ingen
spergsmal er dumme spergsmal, og vi vil altid forsege at hjelpe. Hvis vi ikke selv kan svare, sa har vi et
bagland, der kan traekkes pa.

Der kan vere problemer, hvor der er behov for juridisk assistance, og her kan vi ogsa hjlpe, da savel FTF
som Lederne har jurister, som vi kan rette henvendelse til.

Hvis der opstar situationer, hvor vi ikke kan blive enige med ledelsen, har vi mulighed for at tage et maeg-
lingsmede, hvor Dansk Industri er inddraget og endelig kan vi ende 1 arbejdsretten, hvis alle andre mulighe-
der er udtemte.

3.2 MUS-samtaler / Appraisals

Husk ved MUS-samtalerne, at fa talt ud med chefen om evt. problemer. Det er vigtigt, at samtalen tages
alvorligt, og ikke bare opfattes som en almindelig hyggesnak. Fa ogsé skrevet referat af samtalen, og folg
op pa evt. aftaler, hvor HR-afdelingen er involveret. Hvis der senere opstar problemer, er det referatet fra
MUS-samtalen, der geelder og ikke hvad man mener at have aftalt.

I Carlsberg Breweries omfatter samtalens punkter, som samles i Performance Review Templaten bl.a. "Ra-
ting" af performance, gennemgang og evaluering af medarbejderens resultater for aret (Key Performance
Indicators), medarbejderens mobilitet, potentiale for nyt job samt udviklingsplan for de naeste 12 maneder.

Endvidere ber stillingsbeskrivelse justeret, sa den passer til aktuelt job.

3.3 Skriftlige advarsler

Hvis man bliver kaldt til afdelingschefen eller HR-afdelingen for at modtage en skriftlig advarsel, er det en
god ide at tage imod tilbuddet, om at et bestyrelsesmedlem deltager som bisidder. Bestyrelsesmedlemmet
har ikke mulighed for at blande sig i indholdet af advarslen, men for den enkelte er det rart at have en neu-
tral person at diskutere advarslen med efterfalgende, og husk at vi har tavshedspligt.

3.4 HK

Vi har et teet samarbejde med den lokale HK-tillidsrepraesentant Peter Vester, Salgskontor Ost.

Peter Vester, nastformanden og jeg holder jevnligt meder, hvor der sker en gensidig orientering om aktuel-
le sager. Hvor der er tale om fazllesanliggender sidder vi sammen ved forhandlingsbordet

HK opsagde den formelle samarbejdsaftale mellem HK, Carlsberg Danmark A/S og os. Aftalen blev opsagt
til genforhandling ved udleb den 28. februar. Det lykkedes desverre ikke at forhandle en ny aftale pé plads,
sa vi har ingen kontakt med HK.
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35 Fratraedelsesaftale

Forhandlingerne med ledelsen vedr. fratredelsesaftaler er afsluttet.

Det opndede resultat er det bedst mulige. Vi havde selvfolgelig gerne set en aftale, hvor vi kunne opna en
bedre fratreedelsesgodtgerelse med udgangspunkt i alder og anciennitet, men dette var ikke muligt, da ledel-
sen fastholdt, at der ikke skulle vare nogen automatik i aftalen.

Vi havde vore advokater med pé sidelinien ved forhandlingerne, men ma se i gjnene, at vi ikke kan frem-
sette ultimative krav, kun appellere til forstaelse, og det kommer vi ikke sarlig langt med i dag.

Selvom det ikke fremgar direkte af aftalen, sa er Carlsberg IT ogsa omfattet - for god orden skyld, er det
aftalt med HR, Carlsberg Breweries, at vi udarbejder et tillegsnotat til aftalen, hvor vi specificerer, at afta-
len ogsé gaelder Carlsberg IT.

Fratraeedelsesaftalerne er vedlagt som bilag 1a, 1b og 1c.

3.6 Lenforhandlinger i Carlsberg Danmark

Ledelsen meldte ud, at funktionargruppen i Carlsberg Danmark, Carlsberg Breweries og Carlsberg IT ikke
vil blive lenreguleret i ar. Vi reagerede selvfolgelig voldsomt mod denne beslutning, som vi slet ikke for-
stod.

Det er en beslutning, der alene omhandler funktionaergruppen - det er fuldsteendig uacceptabelt, og vil skabe
utilfredshed og demotivering.

Alle medlemmer i Carlsberg Danmark, Carlsberg Breweries og Carlsberg IT fik tilsendt en mail med vores
notat (vores reaktion pé ledelsens beslutning) - se bilag 2a og 2b.

Med den udmelding fra ledelsen fandt vi ikke grundlag for forhandlinger.
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4 Diverse

4.1 Medarbejderreprasentation i A/S bestyrelserne

De medarbejdervalgte reprasentanter udger:

4.1.1 Carlsberg A/S ’ bestyrelse
Valgt i moderselskabet: Hanne Buch-Larsen
Bent Ole Petersen
Valgt i koncernen: Hans Andersen, Carlsberg Danmark A/S
Erik Dedenroth, Carlsberg Danmark A/S
4.1.2 Carlsberg Breweries A/S ’ bestyrelse
Valgt i moderselskabet: Eva Vilstrup Decker
Morten Ibsen
Valgt i koncernen: Hans Andersen, Carlsberg Danmark A/S
4.1.3 Carlsberg Danmark A/S ’ bestyrelse
Valgt i moderselskabet: Tom Andreasen suppleant for Brian Meller
Hans Andersen, Carlsberg Danmark A/S
Valgt i koncernen: Gert Qstergaard, Depot Aalborg,
Carlsberg Danmark A/S
4.2 Advokatbistand

Behovet for ekstern advokatbistand er begraenset efter, at vi er blevet medlem af FTF, der har en juridisk
afdeling, som medlemsorganisationerne kan traekke pa.

I de tilfzelde, hvor vores medlem ogsé er medlem af Ledernes Hovedorganisation, har vi et tilsvarende sam-
arbejde med LH omkring advokatbistand og anden radgivning

Der kan dog stadig opsta personsager, hvor FTF og LH ikke kan hjelpe, da det ikke er sager, der har prin-
cipiel karakter.

Til at hjeelpe os 1 disse sager har vi tilknyttet advokat Jakob Juul fra firmaet Viltoft & Heoberg-Petersen.

Der har ikke varet behov for assistance 1 ar.
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5 Foreningens afdelinger og udvalg

51 Afd. A — Lanekassen under afvikling
Formand: Benny Poulsen
Udvalgsmedlem: Morten Keergaard

Pé generalforsamlingen den 27. marts 2008 blev det vedtaget at nedlaegge Afdeling A —Lanekassen.

Lanekassen er nu under afvikling og der kan ikke bevilges flere nye 1an.
Pé generalforsamlingen ultimo marts 2011 vil afdeling A - Lanekassen blive endeligt nedlagt (afviklet).

Oversigt over de seneste ars udlan:

Ar 2009 2008 2007 2006 2005
Antal udléan i aret 0 20 53 53 67
Antal indfriede lan 35 40 68 78 90
Antal udlén pr. 31.12. 34 69 89 104 129
Samlet udlan t. kr. 0 553 1.295 | 1.295 | 1.611
Samlet afdrag t. kr. 661 1.049 | 1438 | 1.611 | 1.962
Saldo pr. 31.12. t. kr. 241 902 1.398 | 1.541 | 1.857

Der er i ér ikke afskrevet nogle 1an.
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5.2 Afd. B - Ferieboliger

Formand: Tom Andreasen

Udvalgsmedlemmer: Hanne Buch-Larsen (udlejningsadm. og lejede destinationer), Anni Olsen (Hulegérds
Kvarn), Sidsel Johansen (Hallandsasen), Michael Hye (Ebeltoft), Leif Storm, (Humlehuset), Ella Meiling
(Friheden), Thomas Knudsen (Nerkjer), Benny Poulsen (Langeland) og Tom Andreasen (Farup).

521 Egne ferieboliger

Hvert hus har tilknyttet en inspekter til at varetage almindeligt vedligehold og istandsattelse af husene.
Inspektorerne besoger deres’ hus to gange om éret for at sikre at husene fungerer optimalt og er i en stan-
dard, som vi alle kan vere tilfredse med.

Inspektererne indretter og meblerer husene, s& det passer til flest mulige mennesker. Det er ikke tilladt for
lejerne at flytte rundt pa mebler, billeder, lamper eller lignende. Safremt man under opholdet i huset flytter
et mobel, skal dette sattes tilbage inden afrejse.

Vi vil appellere til lejerne om at vaere os behjalpelige med at fa konstaterede mangler og skader pa egne
huse udbedret. Er der noget, som ikke er som det skal vaere, beder vi lejerne om at kontakte inspekteren og
aftale hvad der skal gores. Deciderede nyanskaffelser ma kun indkebes efter forudgdende aftale med husets
inspektor. Inspektorens navn og telefonnummer stir opfort pa husets lejerrapport, som bliver fremsendt
sammen med neglen.

Inspektorerne har skrevet folgende om det forlebne ar i 'deres' respektive huse:
Egne ferieboliger

1/2 - Hulegards Kvarn, inspekter Anni Olsen. Hulegards Kvarn er efterhdnden i rimelig god stand, men
kraever hvert eneste ar en del udskiftninger og vedligeholdelse.

Store Hus har faet nyt komfur, keleskab, reol og stereoanleg i lobet af aret. Naeste ar vil det edelagte trae-
veaerk pa Store Hus blive udskiftet. Samtidig udskiftes et eller to vinduer.

Det var tanken at udskifte brendeovnen i Lille Hus i &r, men det kunne desverre ikke nés. Forhabentlig
lykkes det til naeste ar. Til gengaeld blev taget pa vindfanget udskiftet, da det pga. et hul i tagpappet, som
ikke kunne ses nedefra, var radnet op. I Lille hus er der tilbagevendende problemer med fjernsynet, og digi-
talboksen er udskiftet flere gange. Lille hus har faet nyt service i efteraret.

Udenfor fik vi i lgbet af dret trukket de veeltede treeer op af melledammen samt feldet nogle andre traeer,
som haldede faretruende ud over vejen. Dette havde ikke varet muligt uden hjelp fra et medlem m/familie.
Det var en meget stor hjaelp. I fordret gik demningen over melledammen i stykker, og den blev i lebet af
sommeren repareret af naboerne. Det er dejligt med gode naboer, og vi far rigtig god stette af isaer naboen i
det gule hus.

3 - Hallandsasen, inspektar Sidsel Johansen. Der har i lebet af dret veeret en del problemer med vandet,

og vi har pd den baggrund faet udskiftet den mere end 20 ar gamle vandvarmer. I huset er der desuden for-
taget udskiftning af defekte ting som f.eks. bruser og el-kedel. Terrassen er i foraret blevet renset for alger
og i det kommende ér vil det vaere nedvendigt at udskifte enkelte braedder i husets treverk pé grund af rad
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4 - Ebeltoft, inspektar Michael Hye. Der er indkebt nye mebler til dagligstue og spisestue samt forskellige
nye billeder og andre "nipsting". TV'et er udskiftet til en fladskeerm i forbindelse med overgang til digitale
signaler. Herudover er der udskiftet en del gryder og pander. Til vedligeholdelse af grunden er der anskaffet
ny slamaskine og kantklipper.

Der er lavet en stige til kajesengen, sa der nu er muligt for at de mindre kan kravle op og ned uden at falde.
Planer for Ebeltoft omfatter ind- og udvendig maling samt etablering af balplads/hyggeplads ved den sydli-
ge terrasse.

5 - Humlehuset, inspektgr Leif Storm. I det forgangne ar har jeg overtaget ansvaret for Humlehuset. Der
er indkebt nye sengeborde og et lille cafe-sat. Desuden er det gamle TV udskiftet og et nyt indkebt som
modtager det nye digitale signal. I efterdret havde vi problemer med manglende el i huset, som folge af fugt
i en udvendig kontakt, det blev dog hurtigt udbedret. Det er planlagt at udskifte det eksisterende gyngesta-
tiv til foraret.

6 - Friheden, inspektagr Ella Meiling. I Friheden er alle vinduer malet udvendig, og skodderne er repareret
og malet. Indvendig er begge toiletter udskiftet til toiletter med 3/6 liter skyl.
Der er installeret nyt fjernsyn til digitalt signal og indkebt ny opvaskemaskine.

7 - Norkjeer, inspektar Thomas Knudsen. Kekkenet er malet, og dermed er renoveringen af kekkenet
afsluttet. Nyt fladskerms TV og sterre kele/fryse-skab er indkebt.

Flere lejere har ensket at der blev feldet traeer 1 syd skellet for at fi mere lys og sol. Derfor er der feldet tre
fyrretreer. Som erstatning er der plantet to &bletraeer. Et med tidlige a&bler "Rod ananas” og et med senere
”Holsteiner Cox”. Et birketrae der gik meget ud over Osterledsvej er beskéaret s& kun stammen star tilbage,
denne vil blive fjernet snarest muligt.

Taget over terrassen er ved at ved at blive udskiftet med et glastag. Tomreren venter pa tovejr og tervejr.
Det bliver meget mere som at veere under dben himmel, og vil ogsé give mere lys i stuen.

Deren mellem huset og garagen er skiftet.

Planer for Nerkjer omfatter udskiftning af slidt inventar og porten i indkerslen.

8 - Langeland, inspektgr Benny Poulsen. I foraret blev der ansegt i Carlsberg og Tuborgs Medarbejderle-
gat om tilskud til 2 nye vinduespartier i stuen, og udskiftning af 5 ruder i de gvrige rum. Dette blev bevilli-
get, og arbejdet blev udfert i oktober. Alle ruder i hele huset er nu energiruder, og kan holde i en del ar.
Ved inspektionen til sommersasonen blev der indkebt to nye sofaer (en 3 pers. og en 2 pers). Der er ind-
kebt nyt sofabord samt et hjernebord og et nyt teppe under sofabordet. Det har gjort at stuen virker indby-
dende ved ankomst. Der er indkebt en ny kaffemaskine, nyt spisebestik samt skéle. Der er meget gront pa
grunden, sa der er altid noget at tage fat pa, nar man er pa stedet.

I den kommende sason 2010 vil der blive indkebt en ny plane-klipper med graesopsamler, og de tre lamper
uden pa huset vil blive udskiftet. Der vil ogsa blive opsat sikkerhedsgreb pa vinduerne.
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9 - Farup, inspekter Tom Andreasen. Huset er blevet malet udvendigt og indvendigt.

Pé lehegnet ved terrasserne er der kommet rustfrit blik pa toppen, sa det ikke radner sé hurtigt.

Den overste bjelke under taget pa den store terrasse er blevet lukket til, sa fuglene ikke kan bygge reder og
svine pa terrassen. Der er blevet sat nye lamper op pa begge terrasser.

Der er lavet ny indkersel efter at det blev konstateret at den gamle indkersel gik hen over lidt af naboens
grund og der er ryddet et stykke rundt om huset, s& man nu frit kan ga rundt om det, i den forbindelse er der
kebt ny grensaks og en grastrimmer.

Der er keobt en stovsuger til pejsen, nyt fladskaerms TV, 2 nye cykler og rullemadrasser samt forskellige ting
til grillen.

522 Lejede ferieboliger

5.2.2.1 Danmark

De lejede boliger pa Bornholm, Samse, Als og i Bldvand har vaeret godt beseogt af tilfredse medlemmer.
Huset i Blavand var efterhdnden noget slidt og vi har derfor valgt at stoppe dette lejemal. Vi tilbyder i stedet
et luksus hus ved Lemvig i 2010.

Vi lejer alle danske boliger af private ejere, som vi har et godt samarbejde med. Ejerne far tilsendt kopier af
lejerrapporterne og der er stor opmerksomhed fra ejernes side pa, om vore lejere er tilfredse med tingenes
tilstand 1 boligerne.

I &r blev de danske tilbud udvidet med et storre luksus feriechus ved Marielyst, hvor der er mulighed for at
invitere familie eller venner med. Det har veret et populert tiltag, som vi ogsé har tilbudt i vintersasonen.

5222 Udlandet

Vore italienske destinationer er stadig meget sggte. Maolina nar Lucca i Toscana har fungeret tilfredsstil-
lende. Der har dog veret lidt smaproblemer, som har gjort, at vi tilbyder et nyt sted i 2010.

Bungalowen i Lignano har vi haft i en del &r og vi syntes, at der skulle lidt nyt til. Vi har derfor lejet en
lejlighed 1 en vingérd i Toscana i stedet for 1 2010.

Da der havde varet lidt blandede tilbagemeldinger til den store campingplads ved Gardasegen, som vi tidli-
gere har tilbudt, tilbed vi i &r et mobilhome pa en mindre campingplads. Da medlemmerne har varet tilfred-
se med det nye sted, fortsetter vi med dette tilbud i 2010.

Nyheden i ar i skolesommerferien var et mobilhome i en feriepark neer Venedig. Dette var meget populert
og vi tilbyder lejemaélet igen i 2010.

Den anden nyhed var et feriehus ved byen Catez i Slovenien i et storre feriecomrade med stort vandland.
Lejerne var glade for deres ferie der, men da der ikke var stor segning pa Slovenien, er dette feriemal drop-
pet.

I Frankrig er den store lejlighed pa 1. sal ved kystbyen Agde stadig populer. Mange medlemmer har vaeret
der flere gange og nyder muligheden for at bo taet pé en lille fransk by, men alligevel have luft omkring sig.
Fra lejligheden pé 1. sal er der vid udsigt over bade floden, byen og vinmarkerne samt god plads i gérden til
béade bilen og bernene.
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Medlemmerne er stadig meget tilfredse med det lejede luksus Holiday Home i ferieparken Douce Quietude
i St. Raphael. Muligheden for ferie i eget 'hus' med alle moderne bekvemmeligheder, egen have med stor
fliseterrasse kombineret med campingpladsens mange tilbud, tiltaler mange medlemmer. Alle lejere har
givet fine tilbagemeldinger pa bade hus og feriepark, hvorfor dette lejeméal ogsa tilbydes til neste ar.

Lejligheden midt i Paris er popular pa alle arstider. Den ligger i en gammel ejendom og er udstyret efter
franske forhold, men hvad den evt. mangler i stand og udstyr, har den i beliggenhed. Medlemmerne udtryk-
ker stor tilfredshed med beliggenheden og efter at vi fik udlejeren til at opmale lejligheden i januar, har vi
besluttet at forleenge lejemalet frem til maj 2011.

Et nyt bud pé storbyferie fik vi i en stor herskabslejlighed i Budapest. Lejligheden og byen bliver virkelig
rost af tilfredse medlemmer og vi fortsetter dette lejemal i 2010.

Vi tilbed i ar, for anden gang, en stor luksus lejlighed i1 Litohoro pé det graske fastland. En del medlemmer
gav udtryk for, at det var for besveaerligt at komme dertil og der var en del uger som ikke blev udlejet. De
medlemmer, som tog derned, har dog alle veeret ovenud tilfredse med opholdet og har fortalt, at det ikke er
spor besvearlig at komme derned og at lejligheden er super luksus med en helt fantastisk udsigt over byen
og havet. Vi besluttede derfor at tilbyde lejligheden igen i 2010.

Vi mé dog konstatere, at interessen for selv at arrangere en rejse til det graske fastland er meget lille blandt
foreningens medlemmer og vi har allerede nu meddelt udlejeren, at vi ikke vil fortsaette efter 2010. Vi har
samtidig aftalt med udlejeren, at han selv forseger at udleje nogle af de ledige uger. Der vil derfor, forha-
bentlig, komme lukkede uger pa vort udlejningsskema.

En del af de lejede destinationer har vi kun til rddighed i 4 uger, idet vi forseger at tilpasse lejeperioderne
med de uger, vi kan se, at der er segning pa fra medlemmernes side. Vi kan dog konstatere, at segningen
samler sig mere og mere om ugerne 29 og 30. Det vil ikke vaere muligt at opfylde behovet i disse uger og
hvis ikke vi kan udfylde de lejede destinationerne i de 6 ugers skolesommerferien, kommer vi ned pa at
skulle booke de lejede ferieboliger i sé kort en lejeperiode, at vi bliver nedt til at opgive nogle af lejemaéle-
ne.

523 Udlejningsoversigt

Vi modtog i 4r 294 ansegninger (samme antal som i 2008) til lodtreekningen, heraf fik 202 (204 i 2008)
opfyldt ¢t af deres onsker. I ar fik saledes 68,7 % af ansegerne et enske opfyldt (69,4 % 1 2008).

Det hus med flest 1. prioriteter var igen i ar var vort eget hus i Farup. Herefter kommer Sandvig, Marielyst,
Venedig, Humlehuset, Paris, Toscana, Als, Friheden, Nerkjer, Dueodde, Budapest, Ebeltoft, Blavand, Hu-
legérds Kvarn Store Hus, Samsg, Langeland, St. Raphael, Lignano, Graekenland, Agde, Gardasgen, Hule-
gards Kvarn Lille Hus, Hallandsasen og Slovenien.

Hvis man ser pd medlemmernes samlede ensker (incl. 2., 3., osv. prioriteter) var de mest sggte destinatio-
ner: Farup, Humlehuset, Friheden, Ebeltoft, Marielyst, Sandvig, Als, Langeland, Nearkjer, Blavand, Samsg,

Venedig, Dueodde, Paris, Hulegards Kvarn Store Hus, Gardaseen, Toscana, St. Raphael, Lignano, Buda-
pest, Grekenland, Hallandséasen, Agde, Slovenien og Hulegards Kvarn Lille Hus (i nevnte reekkefolge).

Nedenfor er en oversigt over udviklingen i boliger og udlejning gennem de sidste 5 &r.
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Ar 2009 2008 2007 2006 2005
Antal egne boliger 9 9 9 9 9
Antal lejede boliger 16 14 14 13 13
Tilbudt antal dage 5.201 4.933 4.812 4.946 5.134
Udlejede antal dage 3.768 3.731 3.609 3.837 3.939
Belegnings % 72 76 75 78 77
Totale omkostninger t.kr. 735 853 878 922 908
5.24 Generelt

Vort nye bookingsystem pa hjemmesiden fungerer fint. Rigtig mange medlemmer booker selv deres ferie-
hus og far med det samme bekraftelse via e-mail.

Under Ferieboliger — Ferieboligprasentation ligger bookingsystemet. Her kan du booke ledige ferieboliger
fra enhver PC via Internettet.

I forbindelse med lodtraekningsmetoder, har der veret nogle problemer. Der er dog ingen tvivl om, at med-
lemmer med flest point er udtrukket forst i hgjsaesonen og har faet deres enske opfyldt, safremt det var le-
digt pé udtrekningstidspunktet. Det der har givet problemer, er vort system med at opdele sommersasonen
i hojs@son og mellemsasoner. Det er der ingen andre firmaferie udbydere, der gor og systemet er ikke op-
bygget til at dele en saeson op pa vor made. Det er lidt teknisk, men vi arbejder videre med problemet og har
forhébentlig en holdbar lgsning til sommerlodtraekningen naeste ar.

Det er muligt til enhver tid at 4bne ens egen side "min ferie" i bookingsystemet og se hvilke boliger man har
booket, hvor mange point man har til lodtreekningen og hvilke ensker man har indtastet til en igangverende
lodtreekningsperiode.

525 Tuborg-Fredericia Bryggeri's Medarbejderfond’s ferieboliger

Medarbejderfonden administrerer 9 ferieboliger. Hothuset i Ristinge pa Langeland, Humlehuset i Saltum,
Malthuset i Hvide Sande ved Holmsland Klit og Bryggerhuset i Lyngsa ved Saby, ferieboligen Marielyst,
ferieboligen "Skovvang" i Sendervig, ferieboligen Tornby i Hirtshals, ferieboligen Sydals og ferieboligen
Kobak Strand i Skalsker.

Medarbejderfondens ferieboliger kan lejes af alle medarbejdere. Reglerne for at leje disse huse er anderle-
des end reglerne for at leje Funktionarforeningens huse. Der betales en leje for at bruge huset, og herudover
leegges der et beleb til lejerens skattepligtige indtaegt. I hejsaesonen udger dette beleb kr. 5.250,- til kr.
8.250,- (athengig af ejendomsvaerdi), fornevnte beleb fratreekkes den faktiske leje der er betalt for huset.
Lejen er kr. 1.000,- i hgjsesonen 2010.

Yderligere oplysninger om husene kan ses pa CDNET - Personale - Medarbejdergoder - Sommerhuse til
udlejning.... eller kontakt Lis Pimenta pa tlf.: 33 27 36 09.
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5.3 Arrangementsudvalg

Formand: Erik Dedenroth
Udvalgsmedlemmer: Peter Petersen, Seren Leth, Ella Meiling, Morten Kargaard

og Jimmy P. Andersen.
Arrangementer:

Dato Antal deltagere

Vintermede - Kasper Madsen 27.01 82
Generalforsamling 26.03 115
Arsfest - Falkoner Centret 24.04 197
Pensionistarrangement - Fredericia 09.06 153
Vildtarrangement - Hotel Kronprinds Frederik 03.10 79
"Gé-hjem-made" - Jorgen Buhl og Jesper Jorgensen 22.09 87
Andespil i Fredericia 11.11 72
Andespil: Carlsberg Museum 05.11 256
Andespil: Carlsberg Museum 13.11 237
Juletraesfest: Carlsberg Museum 08.12 315
Juletraesfest: Carlsberg Museum 10.12 294
Total antal deltagere i arrangementer 1.887

Vores smertensbarn Arsfesten blev i ar atholdt i Falkoner Centret desvarre med det laveste antal deltagere
indtil nu. I 2010 forseger vi endnu engang at ryste stovet af - festen skal holdes pd Vega med fuld tryk pa.
Vi forventer derfor virkelig mange deltagere.

Vildtaftenen pa Hotel Kronprinds Frederik i Fredericia er blevet en tradition, hvor vi stadig ser nye deltage-
re hvert ar. Det er ogsa dejligt at se, at mange tager turen over Storebzlt for at vaeere med og nyde en hygge-
lig weekend vestpa.

Det er stadig andespillene og juletreesfesterne, der er de populereste arrangementer.

I &r var forste gang, at arrangementerne fandt sted under de nye forhold i Carlsberg Museum. Det er altid
svert at folge op pd mange ars succes, og det var da heller ikke lige vellykket alt sammen.

Samtidig er prisniveauet steget med over 25 %, da Carlsberg Museum skal vare et profit center, der i hvert
fald ikke ma give underskud. Det er lykkedes os at fa en aftale med ledelsen, sa vi ogsé i 2010 kan holde
andespil og juletraesfester til "gamle" priser. Sa héber vi, at maden kan leve op til medlemmernes forvent-
ninger.

Igen i &r afholdt vi andespil i Fredericia - det var dejligt at se, at vi i & havde det hojeste deltagerantal hidtil.

Vi haber at medlemmerne ogsé i 2010 vil slutte op om vore arrangementer.
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54 Pensionistudvalg

Udvalgsmedlemmer: Dorte Krag, Poul Legind-Hansen, Kaj Nielsen og Ib Rosendal

Tak til pensionistudvalget for deres arbejde i arets lob. Formand og nastformand har lebende haft kontakt
med udvalget for at udveksle synspunkter omkring de pensionerede medlemmers mulighed for at fa sterre
udbytte af deres medlemskab af foreningen.

Foreningen er fortsat indstillet pé at afsatte gkonomiske ressourcer til nye aktiviteter blandt de pensionere-
de medlemmer samtidig med, at vi har lovet udvalget, at bestyrelsen ogsé i fremtiden vil sta for pensionist-
arrangementet i foraret eller efteraret.

55 Udvalg for rabatordninger
Formand: Jimmy P. Andersen
Udvalgsmedlemmer: Michael Hye

Leif Storm

I foreningens lokaler, Gl. Carlsberg Vej 3 blev rabatsalget i &r atholdt mandag den 26. oktober, og i
Fredericia onsdag den 25. november.

Det har ikke varet muligt for os, at overtale CDK eller CB til at mede op med udgéaede reklameartikler. Da
det er disse varer, der er mest populare har tilstromningen til vores rabatudsalg varet dalende, og de frem-
medte har beklaget det manglende reklamesortiment. Vi har derfor vedtaget, at der ikke i 2010 vil blive
atholdt rabatsalg hverken i Valby eller Fredericia.

Privatkebsaftalen, der ligger pd vores hjemmeside, vedligeholdes lebende. Finder man ved brug af privat-
kabsaftalen, fejl i telefonnummer eller lignende, samt kender firmaer der gerne vil optages pa listen, er man
meget velkommen til at kontakte udvalget eller Benny Poulsen.

Der er p.t. ca. 190 forretninger og firmaer hvor medlemmerne kan handle fordelagtigt.
Der arbejdes fortsat pa at fa rabataftaler med firmaer over hele landet.
Alle opfordres til at optraede diskret, nar der handles med rabat i forretningerne.

P& Personalezonen - www.personalezonen.dk er der rabataftaler, som alle medlemmer kan benytte sig af.

Vores medlemsnummer er 3398 og adgangskode er FU

Personalezonen teller i dag over 1300 store savel som sma virksomheder. Tilsammen reprasenterer de
mange tusinde medarbejdere. Med s& mange mennesker samlet i én klub, kan de hver maned forhandle no-
gen gode rabatter pd biograffilm, shows, foredrag, koncerter o.s.v.

Personalezonen er opdelt i lokalomréder, sé alle vore medlemmer har mulighed for at fa gleede af medlem-
skabet, og hver méaned er der minimum 6 til 8 arrangementer i hvert lokal-omrade, sa hvis du har planlagt
en kulturel aften sammen med familien, sa tag lige et kig p& Personalezonen hjemmeside, om der ikke skul-
le veere rabat at fa.

Det er ikke vores indtryk, at denne ordning bliver benyttet serlig meget, og vi har derfor besluttet at opsige
samarbejdsaftalen ved udleb i sommeren 2010. Alle medarbejdere har mulighed for at benytte Logbuy, som
er en tilsvarende aftale indgaet af Carlsberg.
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5.6 Foreningslokalerne
Lokaletilsyn: Gert H. Hansen
I Funktion@rforeningens lokaler, Gamle Carlsberg Vej 3 har der igen i ar veeret livlig aktivitet.

Jeg skal opfordre til, at man benytter vore lokaler - ikke mange foreninger kan tilbyde s gode faciliteter til
deres medlemmer. Alle er velkomne - ogsé de unge. Man kan benytte &bningsdagen om tirsdagen til at bru-
ge lidt tid sammen med kolleger, enten ved billardbordene eller med et slag kort. Alle er velkomne denne
dag, hvor der er abent fra kl. 10.00.

Sammenkomster, hvor foreninger eller afdelinger inviterer til fest, skal atholdes de evrige af ugens dage.

Det skal dog pointeres, at nar lokalerne benyttes uden for abningsdagen, kan dette kun ske efter aftale med
lokaleinspekteoren Gert H. Hansen - tIf.: 3327 4315, da lokalerne kan vaere l&nt ud til andre arrangementer.
Ligesom vores portkontrol skal vaere adviseret, sa de ikke tror, der er “ubudne” gaester.

Reglerne for udlan af lokalerne kan ses pa vores hjemmeside, hvor man ogsa kan se en rullende 12. mdrs.
oversigt over ledige dage i lokalerne. Husk at lokalerne ikke kan benyttes til private familiearrange-
menter, sdsom barnedab, konfirmation, fadselsdage m.m., da mindst halvdelen af deltagerne i et ar-
rangement skal veere medlem af funktionarforeningen.

Det er vigtigt, at alle serger for at efterlade lokalerne i ordentlig og ryddet stand, sé det ikke giver proble-
mer for de efterfolgende “lanere” af lokalerne. Der skal ikke vere gjort rent, men der ma ikke hensté op-
vask, ligesom tomme flasker skal vare sat pa plads.

Da der kan vere arrangementer bade fredag, lerdag og sendag i samme weekend, skal lokalerne efterlades
sa tilpas tidligt, at der kan foretages rengering inden naeste dags arrangement.

Jeg far mange sporgsméal om lokalernes fremtid, men vi er stadig ikke blevet sagt op. Det er dog klart, at vi
lever pa lant tid i vores nuvearende lokaler. HR direktor Thomas Kolber har lovet at give besked i god tid,
nar vi skal remme Gamle Carlsberg Vej 3, og jeg er overbevist om, at der vil vaere mulighed for andre loka-
liteter, men sikkert ikke under sa gode forhold som i dag.
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6 Afslutning

Vi sa gerne, at vi havde en medlemstilslutning pa mere end de godt 50 %, vi har i dag. Desverre er det vo-
res opfattelse, at der er en gruppe funktionarer, der ikke onsker medlemskab, da de fleste nyansatte melder
sig ind.

Det er lykkedes at f4 medlemmer i CDK og CIT til at stille op til bestyrelsen til generalforsamlingen i 2009,
og vi ser frem til at 4 en fuldtallig bestyrelse efter generalforsamlingen., men vi mangler stadig kandidater
fra Carlsberg Breweries.

Vi kender godt drsagen til, at det er vanskeligt at rekruttere bestyrelsesmedlemmer. Overalt skal der vere
omkostningsbesparelser, og det betyder, at vi bliver faerre medarbejdere, og de tilbagevarende skal over-
komme mere og mere. Sa er der ikke overskud til at yde en indsats i bestyrelsen, nar ogsa familien skal pas-
ses. Vi haber dog alligevel p4, at der er nogle ildsjale, der vil vaere med til at arbejde pé at sikre, at det gode
arbejdsmilje pa Carlsberg ogsa vil eksistere fremover.

Sé er tiden kommet, hvor jeg takker af. Jeg har vaeret medlem af bestyrelsen i 31 ar, heraf 12 ar som naest-
formand og de sidste 10 &r som formand. Det har veret en meget spandende periode, og har ogsé fyldt det
meste af mit arbejdsliv. Jeg foler, at jeg altid har haft de fleste medlemmers opbakning, og det skal der her
lyde en tak for - uden denne opbakning havde jeg ikke kunnet agere.

Jeg har undervejs haft mange tillidsposter, der ogsa har varet med til, at gore det interessant, og jeg foler, at
der bliver lyttet til Funktionarforeningen, ligesom vi nyder respekt i ledelsen - sével i Carlsberg A/S, Carls-
berg Breweries A/S og Carlsberg Danmark A/S.

Jeg héber, at alle vil bakke op om min efterfolger - husk at give vedkommende m/k mere end én chance for
at vise sit vaerd - det er trods alt nogle tunge formand at efterfolge, og der er ingen tvivl om, at den ny for-
mand skal finde sin egen stil.

Jeg onsker alt det bedste for foreningens fremtid.

Tak til kollegerne i bestyrelsen for den arbejdsindsats, de har lagt i bestyrelsen. Det er ikke blevet lettere at
fa tid til at gere en indsats for kollegerne, og det kan kun lade sig gere, hvis de naermeste kolleger har for-
staelse for, at der kan vaere situationer, hvor bestyrelsesmedlemmer har behov for at prioritere bestyrelses-
arbejdet hgjere end det daglige arbejde.
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BILAG 1la

Aftale

vedrarende
orientering om opsigelse

I tilknytning til opsigelse og bortfald af Afiale vedrorende fratredelsesordning for funktionaerer i
Carlsberg Danmark A/S, Carlsberg Breweries A/S, Carlsherg A/S (Fratrazdelsesaftalen) er folgende
aftalt:

I tilfielde af opsigelse af et medlem af Funktionwrforeningen Carlsberg, orienteres
Funktionarforeningen Carlsherg herom, sa vidt muligt inden opsigelsen, og ellers i tzet tilknytning
hertil.

Orienteringen skal — i det omfang det er muligt af hensyn til overholdelse af tavshedspligt med
videre - indeholde begrundelsen for opsigelsen sami naermere oplysninger om funktionzrens stilling
og anciennitet, Orienteringen gives som udgangspunki mundiligt.

Sifremt funktionaren er overenskomstdaekket, induaeder tillidsreprazsentanten i ovennaevnte ret il
orientering.

For Carlsberg Danmark A/S:

Dato: 9/5; e 9 7 _
J
W B

For Carlsberg Breweries A/S:
Dato:

?//} -5 C“fﬂwA’ /ﬁ;{;f A %ﬁ

oreningen Carlsberg:
7 2o

;_{:.
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BILAG 1b

Aftale

vedrerende
vilkar for funktionzerer ved afskedigelser af storre omfang

Nedenstaende vilkér finder anvendelse, sifremt Carlsberg Danmark A/S, Carlsberg Breweries A/S
eller Carlsberg A/S patenker at foretage minimum 10 opsigelser indenfor | méneder som folge af
omstruktureringer eller nedskaringer.

Aftalen finder ikke anvendelse ved afskedigelser begrundet i andre forhold.

1. Ret til forhandling

1 tilfeelde af afskedigelser som ovenfor naevnt, har medarbejderne ret til en forhandling med ledelsen.
Forhandlingerne har til formal at drofte mulighederne for at undga eller begriense de patankie
afskedigelser samt at afbade felgerne af disse.

2. Uddannelse
Medarbejdemne har ret til op il 2 ugers betalt relevant uddannelse i opsigelsesperioden. Safremt en
medarbejder fritstilles, kan uddannelse kraeves afviklet i fritstillingsperioden.

3. Genplacering
Medarbejderen har ret til individuel statte til jobsagning, uddannelsesplanlegning og genplacering.
Det nazrmere omfang heraf fastsettes ved forhandling.

4. Opsigelse
Denne aftale kan af hver af aftalens parter opsiges til bortfald med 6 maneders varsel til udgangen
al'en maned.

For Carlsberg Danmark A/S: For Funktionzzrforeningen Carlsberg:

Dato: 4/7 - PP, — _
A

For Carlsberg Breweries A/S:
Dato:

UYP-0F ottt Nytnh bz

i
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BILAG 1c

Aftale

vedrerende
kompensation for tilsideszettelse af beskaftigelsesgaranti

[ tilknytning til opsigelse og bortfald af Aftale vedrorende fratrasdelsesordning for funktionarer i
Carlsberg Danmark A/S, Carlsberg Breweries A/S, Carlsberg A/S (Fratrzdelsesafialen) er folgende
aftalt:

Den sakaldte beskafligelsesgaranti, som blev givet og nedfzldet i protokollat af 20. maj 1980 "Pkt
5. Protokollat vedr. beskaefiigelsesgaranti for funktionazrer” omfattende funktionzrer, der var ansat
den 12, september 1986, konverteres til en godigorelse pd 3 maneders lon, Siledes fir medarbejdere
i de ovennavnte 3 selskaber. der var ansat den 12. september 1986, 3 méneders godigerelse,
sdfremt de afskediges som falge af stillingsnedleggelse, og det ikke i stedet er muligt at tilbyde
dem en anden stilling. Omfattes medarbejderen af anden fratreedelsesordning i forbindelse med
opsigelsen, modregnes evt. podtgerelse efter sadan ordning i den i nerveerende afiale omhandlede
sodigerelse,

Godtgerelse i medfor af funktionzzrlovens § 2 a, og lederafialens § 12 er ikke berart af
kompensationen for tilsidesatielse af beskefiigelsesgarantien, og udbetales siledes serskilt,
safremt betingelserne herfor er opfyldt.

Godigorelse for tilsideszttelse af beskefligelsesparantien ydes under forudsaetning af, at der ikke
rejses krav om godigerelse for usaglig afskedigelse i henhold til funktionzrlovens § 2 beller
lignende grundlag. 1 dette tilfzzlde vil godigerelsen ikke komme til udbetaling, men blive modregnet
eller fordret tilbagebetalt af medarbejderen.

Nazrvaerende afiale er geldende indtil d. 1. april 2012, hvor den opherer uden yderligere varsel,
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BILAG 2a

Ingen gageregulering til funktionererne i Carlsberg Breweries og Carlsberg IT

Funktionaerforeningens kommentar til ovenstiende

Ledelsen i Carlsberg Breweries har meddelt, at der ikke vil blive givet gageregulering i Carls-
berg Breweries og Carlsberg IT i ar.

Det betyder, at der ikke sker regulering af lennen pr. 1. juli i &r.

Vi er fuldsteendig uforstdende overfor denne beslutning, da ledelsen igennem de senere ar
ved forhandlingerne har givet udtryk for, at Carlsberg regulerede efter princippet "perfor-
manceorienteret markedslen", og at man havde et veerktej "Mercer" til radighed, som sikrede
at medarbejderne fik en lgn, der svarede til markedslonnen tillagt en performanceorienteret
vurdering (et veerktegj som Carlsberg dbenbart kun bruger, nar det falder ud til deres fordel).

Alle medarbejdere uden undtagelse i Carlsberg Breweries og Carlsberg IT har i det forlebne
ar arbejdet loyalt og ydet en ekstraordineer indsats i forbindelse med integrationen af Scottish
og Newcastle i organisationen. Medarbejderne har gjort alt, hvad der har staet i deres magt
for at indarbejde nye arbejdsrutiner, der tilgodeser de omkostningsbesparelser, der har veeret
meldt ud, og sa skal vi nu modtage en besked om, at funktionaergruppen ingen regulering
skal haveiar -

det er simpelthen for darligt.

Nedenstdende er bragt pa HONET den 6. maj - brev fra Jergen Buhl Rasmussen.

I wish to thank you for all your efforts in making these plans, and in carrying out the many and often
tough initiatives. We are indeed facing significant challenges in many markets, but we have shown
that we are able to react fast when needed.

We are now approaching the important summer sales season. | would like to encourage you all to ex-
ploit every opportunity that you see. Our competitors are also feeling the effects of the challenging
times. We have strong positions in most markets where we compete, and this is a chance to increase
share. Strong brands have every opportunity to outperform weaker brands in tough times.

A winning story from this quarter is from Baltika who have managed to achieve an all-time high mar-
ket share of 39.8%. And despite a declining Russian beer market, Baltika delivered organic operating
profit growth of 66% driven by factors such as price and portfolio management, realisation of syner-
gies and efficiency improvements. Well done!
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We have opportunities to beat the competition and become a stronger company during 2009. | also
believe we have an organisation that is capable of exploiting these opportunities and make Carlsberg
Group the winner among the world’s leading brewers.

I am looking forward taking up the challenges together with you all and to win in 2009!

Gad vide om Carlsbergs ledelse mener vi kan leve af tak alene - det er nu engang lonnen,
der bringer maden pa bordet!

I Carlsberg Danmark har de overenskomstansatte faet lenregulering pr. 1. marts i ar - altsa er
det kun funktioneergruppen, der skal holde for. Det kan ikke veere rigtigt?

Til sidst ma vi sperge os selv om arsagen til at bryggeriarbejderne har faet regulering og
funktioneergruppen ikke har fdet er, at de har strejkeret, og det har vi ikke. Vi skal ikke op-
fordre til noget, men det er vel forstdeligt, at motivationen efter denne meddelelse ikke er i
top.

Det er vigtigt, at funktioneergruppen star sammen i denne situation.

Med venlig hilsen

Bestyrelsen i Funktioneerforeningen Carlsberg
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BILAG 2b

Ingen gageregulering til funktionarerne i Carlsberg Danmark

Funktionaerforeningens kommentar til ovenstiende

Pa forhandlingsmodet onsdag den 17. juni 2009 meddelte ledelsen i Carlsberg Danmark, at
der ikke ville blive givet gageregulering i Carlsberg Danmark i ar, hvorefter der ikke var
yderligere dialog, og vi forlod medet.

Det betyder, at der ikke sker regulering af lennen pr. 1. juli i ar.

Vi er fuldsteendig uforstdende overfor denne beslutning, da ledelsen igennem de senere ar
ved forhandlingerne har givet udtryk for, at CDK regulerede efter princippet "performance-
orienteret markedslgn", og at man havde et veerktgj "Mercer" til radighed, som sikrede at
medarbejderne fik en lon, der svarede til markedslgnnen tillagt en performanceorienteret
vurdering (et veerktegj som Carlsberg dbenbart kun bruger, nar det falder ud til deres fordel).

Desuden har vi hele tiden faet besked p4, at alle medarbejdergrupper skal behandles ens. Alt-
sd ikke noget med seerlige benefits til funktioneererne, da de overenskomstansatte i givet fald

skulle have de samme benefits. De overenskomstansatte har i ar faet lonregulering med virk-

ning fra 1. marts, og nu meddeler ledelsen sa funktioneergruppen, at de ingen lenregulering

far - en fuldsteendig uacceptabel situation, som vi slet ikke kan forstd, at ledelsen vil veere be-
kendt.

Alle medarbejdere uden undtagelse i Carlsberg Danmark har i det forlebne ar arbejdet loyalt
og ydet en ekstraordineer indsats for at vores kunder ikke har haft veesentlige gener af de tal-
rige problemer, der har veeret i forbindelse med flytning af produktionen til Fredericia. Med-
arbejderne har gjort alt, hvad der har stdet i deres magt for at forklare vore kunder, at det er
vores produkter, der er de bedste, og sd skal vi nu modtage en besked om, at funktioneer-
gruppen ingen regulering skal have i ar - det er simpelthen for darligt.

Nedenstdende er bragt pa CDNET den 15. maj - fredagshilsen fra Jesper B. Jergensen.
Keere alle,

TAK, TAK og atter TAK! For sgren da, hvor bliver der bare kaempet og lost problemer alle steder i
Carlsberg Danmark. Jeg brugte onsdagen i Fredericia, hvor jeg kunne sige tak til dem, jeg modte pi
brygsiden, pd KEG linien, pd ddse-linien, i distributionen, i telesalg 0g internt salg osv. Jeg synes
sor'me, at der bliver ydet en stor lofter-holdet indsats, og hvor er det rart, at vi ikke peger fingre af hin-
anden, ndr vi oplever problemer.

-37-



Pd brygsiden har vi nu taget det gamle bryghus i brug igen (0g det fungerer efter at have vaeret ude af
drift i 10 mdneder), der bliver 24-7 overvigning af vores olfilter, og der er stor opbakning blandt vores
kollegaer i Supply Chain (og alle andre steder) til at give en ekstra, ekstra torn pd overarbejde - si vo-
res leveringssituation kan blive stabiliseret, 0§ vores kunder kan fi de varer, som de skriger efter.

Nir jeg er rundt pd Fredericia, horer jeg bare rigtigt mange gode historier, som viser, at vi, der arbej-
der i Carlsberg Danmark, ikke giver op og lader st til. Tag nu det nyeste eksempel - vores nye V2 liters
sodavand i engangsflasker: den nye kolonne snurrer bare derudaf, og de, der har vaeret med til at tage
nyt udstyr i brug for, er rigtigt imponerede over, hvor hurtigt vi har fiet fart pd den kolonne. Super
flot, det kan vi veere stolte af alle sammen......

Gad vide om Carlsbergs ledelse mener vi kan leve af tak alene - det er nu engang lennen,
der bringer maden pa bordet!

Til sidst ma vi sperge os selv om drsagen til at bryggeriarbejderne har fdet regulering og
funktioneergruppen ikke har faet er, at de har strejkeret og det har vi ikke. Vi skal ikke opfor-
dre til noget, men det er vel forstaeligt, at motivationen efter denne meddelelse ikke er i top.
Det er vigtigt, at funktioneergruppen star sammen i denne situation.

Vores fire vaerdier er: Innovativ, Ansvarlig, Ambitigs og Arlig
Verdier gaelder for alle!

S& kom den gode aflevering - gad vide hvad man nu finder pa?
Med venlig hilsen

Bestyrelsen i Funktioneerforeningen Carlsberg
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